
 



Проведение конкурса предполагает: 

 

- Оценку системы работы учителя и степень владения им техникой и 

методикой урока, а также научно-методической проблематикой на 

современном уровне; 

- Анализ содержательных и технологических методик и изобретений, новых 

приемов и подходов к передаче знаний; 

- Мероприятия, раскрывающие коммуникативные и личностные качества 

конкурсантов. 

5. Организационный комитет конкурса 

Для организации и проведения конкурса создается школьный оргкомитет. В 

его задачу входит координация деятельности по проведению туров конкурса. 

Школьный оргкомитет:  

- определяет порядок и формы, место и дату проведения конкурса; 

- формирует список участников, утверждает его жюри; 

- определяет требования к оформлению материалов, представляемых на 

конкурс; 

- определяет порядок финансирования ; 

- обеспечивает публикацию в средства массовой информации материалов 

проведения конкурса.  

В состав оргкомитета входят - председатель, ответственный секретарь и 

другие его члены, которые выдвигаются методсоветом и утверждаются 

директором школы. 

6. Жюри конкурса. 
- Его состав, порядок работы, система судейства и прочее утверждаются 

методсоветом школы.  

- Членами жюри могут быть учителя школы, члены совета школы, члены 

Управляющего совета, представители отдела образования и воспитания 

молодёжи, охраны прав детства.  

- Жюри конкурса оценивает качество представленных материалов каждого 

участника,  

присутствуют на открытых уроках, формируют задания, раскрывающие их 

профессиональные и творческие способности. 

7. Порядок представления документов в оргкомитет. 
Для регистрации участников конкурса в оргкомитет представляется: 

- личное заявление на участие в конкурсе; 

- представление методической кафедры; 

8. Награждение победителей конкурса 

Призы и награды победителям устанавливаются администрацией и советом 

школы. 

Победитель, занявший 1 место в конкурсе, направляется для участия в 

районном туре конкурса «Учитель года». 



 
  
 



 
 


